
 
 

Die Gemeinde Südharz sucht zum 1. August 2021 
 

eine*n Auszubildende*n für den Beruf zum/zur  
Fachangestellten für Bäderbetriebe 

 
Als Fachangestellte oder Fachangestellter für Bäderbetriebe sind Sie mitverantwortlich für 
den sicheren Betrieb unseres Freizeitbades Thyragrotte im Ortsteil Stadt Stolberg sowie der 
Kiesgrube im Ortsteil Roßla. Sie garantieren für Wasserqualität, funktionierende Technik so-
wie für Sicherheit und Sauberkeit auf dem gesamten Gelände. Sie erteilen selbstständig 
Schwimmunterricht und betreuen Badegäste. Sie wirken in der Bäder-Verwaltung mit, über-
nehmen die Aufsicht am Becken und leisten im Notfall Erste Hilfe.  
Sie erwerben das notwendige Know-how in einem anerkannten Ausbildungsberuf und entwi-
ckeln Ihr Fachwissen für Sicherheit und Sauberkeit in modernen Bäderanlagen.  
Ihre Ausbildung absolvieren Sie im dualen System. Der praktische Teil der Ausbildung (Aus-
bildungsort) erfolgt vorwiegend im Freizeitbad „Thyragrotte“ im Ortsteil Stolberg sowie zeit-
weise bei unserem Kooperationspartner KBS im Freizeitbad „SaWanne“ in Sangerhausen.  
Die theoretische Ausbildung gliedert sich in Zeiten an der Berufsschule BbS Wittenberg und 
Lehrgänge beim Bildungsinstitut für Bäderbetriebe AWU Bildungs-GmbH in Gräfenhainichen 
Ortsteil Zschornewitz in Blockform.  
 
Die Ausbildung dauert drei Jahre und regelt sich über das BBiG und die Verordnung über die 
Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten für Bäderbetriebe. 
 
Wir erwarten von unserer/m potenziellen Auszubildenden (m/w/d) 

• einen guten Realschulabschluss 

• gepflegte Umgangsformen, ein freundliches und offenes Auftreten und Teamfähigkeit 

• hohe Konzentrationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit 
und Mobilität 

• körperliche Belastbarkeit und Begeisterung für den Schwimmsport 
 
Das Ausbildungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Auszubildenden des öf-
fentlichen Dienstes (TVAöD) in der jeweils gültigen Fassung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (ausführliches Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Zeugniskopien, Beurteilungen von Praktika)  
 
bis zum 27. Januar 2021 an die 
 
Gemeinde Südharz 
Personalabteilung - Ausbildung 
Wilhelmstraße 4 
06536 Südharz 
 
oder im PDF-Format per Mail an bewerbung@rossla.de 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelhei-
ten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 
www.gemeinde-suedharz.de . 
Bewerbungsunterlagen werden nur bei Übersendung von ausreichend frankierten Rückumschlägen 
zurückgesandt. Eingangsbestätigungen erfolgen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der 
Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Für Auskünfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich 
Personal zur Verfügung. 

http://www.gemeinde-suedharz.de/

