
 

 

Stellenausschreibung der Gemeinde Südharz 

 

 

Die Gemeinde Südharz bietet im Jahr 2027 mit Ausbildungsbeginn am 01.08.2027 einen 
Ausbildungsplatz  

 

zum/zur Verwaltungsfachangestellten (w/w/d) - Fachrichtung Kommunalverwal-
tung 
 
an.  
 

Das erwartet Dich:  

Während der dreijährigen Ausbildung lernst Du in abwechslungsreichen Theorie- und Praxi-
sphasen alles, was Du im späteren Berufsalltag als Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) 
benötigst. 

Die theoretischen Kenntnisse erlernst Du sowohl am Studieninstitut für kommunale Verwal-
tung Sachsen-Anhalt e.V. in Halle (Saale), als auch an der Berufsschule „Friedrich List“ in 
Halle (Saale). 

Innerhalb der Praxisphasen erfolgt Dein Einsatz in den verschiedenen Ämtern der Gemeinde 
Südharz an den Standorten Roßla und Rottleberode. 

 

Wir bieten Dir:  

• alle Bedingungen des Ausbildungsverhältnisses richten sich nach dem Tarifvertrag für 
Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD), hierzu zählen u.a. 

o 31 Urlaubstage im Jahr + zwei arbeitsfreie Tage (24.12. u. 31.12.) 

o Vergütung (Stand: 01.05.2026) 

1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € (Brutto) 

2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € (Brutto) 

3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € (Brutto) 

 

o vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 13,29 € monatlich 

o eine Jahressonderzahlung im November des jeweiligen Ausbildungsjahres 

o eine Abschlussprämie bei erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung 

o ein Lernmittelzuschuss in Höhe von 50 € pro Ausbildungsjahr 

 

• einen krisenfesten Ausbildungsplatz im öffentlichen Dienst mit einer garantierten einjähri-
gen Anschlussbeschäftigung bei Bestehen der Abschlussprüfung 

• eine kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel (u.a. Gesetzestexte), sowie Über-
nahme der Fahrtkosten zu den Berufsschulen i. R. d. TVAöD-BBiG 

• attraktive Arbeitsbedingungen 

• eine betriebliche Altersversorgung 

 

 

 

 



 

 
Das musst Du mitbringen:  
 
• Realschulabschluss mit gutem Gesamtdurchschnitt 

• gute Allgemeinbildung 

• Interesse für kommunale, politische, verwaltungstechnische und rechtliche Fragen 

• gute Umgangsformen und soziales Verständnis 

• Kontakt- und Einsatzfreudigkeit 

• die Fähigkeit zu selbstständiger und kooperativer Arbeit 

• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interes-
sen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.  

 

Interessiert? 

 

Dann bewirb Dich noch heute. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sendest 
Du bitte bis zum 10.01.2027, bevorzugt per E-Mail in einer kompakten PDF-Datei, an: 

 

Bewerbung@gemeinde-suedharz.de 
 

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Ökologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, 
Plastikordner, Prospekthüllen u. ä. 

 

Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen Dir gerne die Mitarbeiterinnen der Perso-
nalabteilung unter 034651/389 – 321 oder -316 zur Verfügung. 

 

 

 

gez. Peter Kohl 

Bürgermeister  

 
 
Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 
mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 
www.gemeinde-suedharz.de . 

Bewerbungsunterlagen werden nur bei Übersendung von ausreichend frankierten Rückumschlägen zurückgesandt. Eingangsbestätigungen erfol-
gen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Für Auskünfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich 
Personal, zur Verfügung. 
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