
 
 
 

Stellenausschreibung der Gemeinde Südharz 

(Kennziffer 03/2025) 

 

Die Gemeinde Südharz beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine zunächst für  
1 Jahr befristete Stelle zur Krankheitsvertretung als  
 
 

Gemeindearbeiter/in (Bauhof) / 

Mitarbeiter/in Servicestationen (m/w/d) 

 
in der Entgeltgruppe 4 TVöD zu besetzen.  
 
 
Wir sind:  
 
Die Gemeinde Südharz ist eine kleine Gemeinde mit ca. 23.637 ha großen Gebiet und ca. 
9.100 Einwohnern, südlich des Harzes. Die Gemeinde Südharz beschäftigt derzeit rund 200 
Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit in den Bereichen Verwaltung, Servicestation, Kindereinrich-
tungen und Tourismus. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 
 

 Reinigung von Straßen, Gehwegen, Friedhöfen und Plätzen sowie Reparatur von Stra-
ßenabläufen 

 Reinigung, Entleerung und Unterhaltung von Papierkörben 

 Pflege und Unterhaltung von öffentlichen Grünflächen 

 Mäh- und Baumpflegearbeiten 

 Unterhaltung von öffentlichen Spielplätzen 

 Hausmeistertätigkeiten in den Gebäuden der Gemeinde 

 Unterhaltung von Maschinen und Fahrzeugen 

 Durchführung des Winterdienstes 
 

 
Eine Änderung bzw. Anpassung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 
 
 
Voraussetzungen für die Stelle: 
 

 eine erfolgreich abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung in einem handwerklichen 
Beruf 

 Berufserfahrung in einer handwerklichen Tätigkeit  

 zwingendes Vorhandensein der Fahrerlaubnis Klasse B/BE, L, C1E 

 handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis für den Einsatz von Maschinen 
und Geräten 

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie selbstständige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise 

 Flexibilität, Motivation und körperliche Belastbarkeit sowie die Bereitschaft auch an Wo-
chenenden zu arbeiten 

 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung und Qualifizierung 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit bieten wir Ihnen: 
 

 einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz mit einem leistungsgerechten Entgelt 
nach dem TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 ein kollegiales und wertschätzendes Miteinander 

 individuelle Personalentwicklung durch umfassende Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten 

 eine betriebliche Altersversorgung  

 
 
Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr unserer Gemeinde können bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden, wenn nicht andere 
rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbers 
liegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitten wir uns zur Wahrung Ihrer Inte-
ressen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der Kennziffer: 
„03/2025 – Mitarbeiter/in Servicestationen (m/w/d)“ mit aussagekräftigen Unterlagen, wie 
Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und Arbeitszeugnisse. 

Bevorzugt per Mail als zusammenhängende PDF an 
 

bewerbung@gemeinde-suedharz.de 
 
Im Sinne von Nachhaltigkeit und Ökologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, 
Plastikordner, Prospekthüllen u. ä. 
 
 

Bewerbungsschluss ist der 05.02.2025 
 
 
Teilen Sie uns auch gerne mit, wie Sie auf unsere Ausschreibung aufmerksam geworden 
sind!  
 
Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen der Per-
sonalabteilung unter 034651/389 – 321 oder -316 zur Verfügung. 
 
Wir sind gespannt auf Sie und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
gez. Peter Kohl 
Bürgermeister  
 

 
 
 

Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 
mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 
www.gemeinde-suedharz.de . 
Bewerbungsunterlagen werden nur bei Übersendung von ausreichend frankierten Rückumschlägen zurückgesandt. Eingangsbestätigungen erfol-
gen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Für Auskünfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich 
Personal, zur Verfügung. 

 
 
 

  

http://www.gemeinde-suedharz.de/

