Stellenausschreibung
(Kennziffer 01/2024)

Die Gemeinde Sudharz sucht fiir die Integrative Kindertagesstatte ,Thyra Kids“ im OT Rottleberode
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet

eine Heilpadagogin / einen Heilpadagogen / Heilpadagogische Fachkraft (m/w/d)

in Teilzeit (30 h/Woche).

Wir sind;:

Das Team der ITE ,Thyra-Kids“ bildet, erzieht, betreut und foérdert die Kinder in drei altersreinen
Stammgruppen. Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren, Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren und Kinder ab
Schuleintritt mit dem Fokus der gemeinsamen Bildungsférderung von behinderten und nicht behinder-
ten Kindern und dem Kompetenzerwerb in den vier Dimensionen. In unserer Einrichtung arbeiten Mit-
arbeiter/innen aller Altersstufen mit unterschiedlichen Begabungen, Ausbildungen und Berufserfah-
rungen. Diese unterschiedlichen Voraussetzungen bereichern unsere padagogische Arbeit.

Zu Ihren Aufgaben gehotren u.a.:

Heilpadagogische Betreuung, Bildung, Erziehung und Betreuung der integrativen Kinder
Heilpddagogische Férderung mit Kleingruppenarbeit und in Projekten und in der Einzelférderung
Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern zur Férderung des Inklusionsprozesses
Fachliche Orientierung am Index fir Inklusion in Theorie und Praxis

Erstellung von Entwicklungs- und Férderpléanen

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Sie erfullen folgende fachliche und persénliche Voraussetzungen:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Heilpéadagoge/Diplom-Heilpadagogin (FH) oder
ein Abschluss als Bachelor of Arts (B.A.) Heilpadagogik oder

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heilpddagogen/in oder

zur Heilpadagogischen Fachkraft (m/w/d) oder

zum/zur Heilerziehungspfleger/in

fundiertes Fachwissen und Fahigkeit zur Umsetzung des Fachwissens in der heilpadagogischen
Arbeit mit Kindern sowie die Bereitschaft sich fortzubilden und mit neuen Erkenntnissen der P&-
dagogik auseinanderzusetzen

Bereitschaft zur Teamarbeit sowie ein hohes Mal3 an Einfuhlungsvermégen und Flexibilitat
Initiative, Kreativitat und Engagement in der heilpadagogischen Arbeit

Kenntnisse in der inklusiven Arbeit und ihren Ablaufen in Kindertageseinrichtungen

bei Einstellung: erweitertes Flihrungszeugnis ohne Eintragung

Fuhrerschein der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

e Vergltung je nach Tatigkeit und Ausbildung nach Entgeltgruppe S 8 a bzw. S 9 TV6D-SuE (Tarif-
vertrag fur die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst des 6ffentlichen Dienstes)

e eine SuE-Zulage von monatlich 130 € brutto nach den Grundsatzen des Tarifabschlusses im So-
zial- und Erziehungsdienst (entsprechend teilzeitgekrzt)

e eine Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt nach den Vorgaben des TV6D

e betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte

e Mdglichkeiten der Personalentwicklung sowie vielfaltige Fortbildungsangebote




Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriick-
sichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung mitzuteilen.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und vor allem darauf, Sie personlich kennen zu lernen!

Bitte senden Sie bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der
Kennziffer 01/2024,

bevorzugt per E-Mail im PDF-Format an:

bewerbung@rossla.de.

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Okologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, Plastikord-
ner, Prospekthillen u. a.

Bewerbungsschluss ist der 07.02.2024

Weitere Informationen Uber unsere Kindertagesstatten finden Sie unter:

Teilen Sie uns auch gerne mit, wie Sie auf unsere Ausschreibung aufmerksam geworden sind. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung! Fur Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen Ihnen gerne die
Mitarbeiterinnen der Personalabteilung unter 034651/389 — 321 oder -316 zur Verfligung.

gez. Peter Kohl
Burgermeister

Mit Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage

www.gemeinde-suedharz.de .

Bewerbungsunterlagen werden nur bei Ubersendung von ausreichend frankierten Riickumschlagen zuriickgesandt. Eingangsbestéatigungen erfol-
gen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Fur Auskiinfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich
Personal, zur Verfugung.
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