
 

 

Stellenausschreibung der Gemeinde Südharz 

(Kennziffer 20I2025) 

 

Die Gemeinde Südharz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befristet für 1 Jahr mit der Op-

tion auf eine unbefristete Einstellung, eine  

 

Leitung für die Kindertagesstätte „Zwergenpalais“  

im Ortsteil Roßla (m/w/d) 

 

in Vollzeitbeschäftigung (39 Std. die Woche). 

 

 

Die Gemeinde Südharz verfügt über sieben Kindertageseinrichtungen. In der Kindertagesstätte 
„Zwergenpalais“ im Ortsteil Roßla werden bis zu 230 Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren betreut – 
damit ist diese Einrichtung die größte Kindertagesstätte der Gemeinde. In der Einrichtung sind durch-
schnittlich dreizehn Fachkräfte beschäftigt. Grundlage des pädagogischen Konzepts im gesamten 
Gemeindegebiet ist der Bildungsauftrag des Landes Sachsen-Anhalt „Bildung elementar – Bildung 
von Anfang an“.  
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere: 

 

 pädagogische Leitung, Konzeption und Qualitätssicherung, u.a. Verantwortung für die Planung, 

Organisation und Umsetzung der pädagogischen Arbeit unter Berücksichtigung des Bildungspro-

gramms des Landes Sachsen-Anhalt 

 Personalführung, u.a. Dienst- und Urlaubsplanung, Führen von Personalgesprächen, Ermittlung 

des Fortbildungsbedarfs, Auswahl, Einsatz und Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten 

 Betriebsführung und Verwaltung, u.a. Aufnahme neuer Kinder, Führung der Kinderakten, Einsatz 

des Personals, Unfallmeldungen, Weiterleitung meldepflichtiger Krankheiten, Beschwerde- und 

Qualitätsmanagement 

 Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Behörden 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

Wir erwarten: 

 

 erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung auf dem Gebiet der Pädagogik, insbesondere 

der Früh- oder Kindheitspädagogik (z.B. Bachelor Kindheitspädagogik, Diplom-

Heilpädagogin/Diplom-Heilpädagoge, Diplom-Pädagogin/Diplom-Pädagoge oder der sozialen Ar-

beit (z.B. staatlich anerkannte/r Sozial-pädagogin/Sozialpädagoge) oder verwandten Gebieten 

(z.B. Bachelor Bildungs- oder Erziehungswissenschaften) 

 mehrjährige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder in einem vergleichbaren Ar-

beitsfeld wird vorausgesetzt sowie ein erfolgreich abgeschlossener Leitungskompetenzkurs 

 Erfahrungen im Leitungsbereich von Vorteil 

 hohe persönliche, soziale und methodische Kompetenz 

 Durchsetzungsvermögen und hohe Einsatzbereitschaft 

 sichere Computerkenntnisse 

 Führerschein der Klasse B 

 

 

 

 

 



 

 

Wir bieten: 

 

 ein tolles Team und ein gutes Miteinander 

 eine attraktive Vergütung derzeit nach Entgeltgruppe S 18 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst – Abschnitt Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD-SuE); die Eingruppierung erfolgt entspre-

chend der persönlichen Voraussetzungen (in Vollzeit je nach Berufserfahrung 4.720,52 € - 

6.963,31€ brutto) 

 einen sicheren, modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

 betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 

 leistungsorientierte Sonderzahlung sowie Jahressonderzahlung (nach TVöD) 

 Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung 

 regelmäßiger Austausch, Fortbildungen 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berück-

sichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der 

Bewerbung mitzuteilen. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung zu der Stellenausschreibung mit der Kennziffer: „20I2025 - 

Kitaleitung Roßla“ (m/w/d) mit aussagekräftigen Unterlagen, wie Lebenslauf, Abschlusszeugnisse 

und Arbeitszeugnisse. 

Bevorzugt per E-Mail in einer zusammenhängenden PDF-Datei an: 

 

bewerbung@gemeinde-suedharz.de. 

 

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Ökologie legen wir keinen Wert auf Bewerbungsmappen, Plastikord-

ner, Prospekthüllen u. ä. 

 

 

Bewerbungsschluss ist der 03.11.2025. 

 

 

Teilen Sie uns auch gerne mit, wie Sie auf unsere Ausschreibung aufmerksam geworden sind. 

 

Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen der Personalabtei-

lung unter 034651/389 – 321 oder -316 zur Verfügung. 

 

Wir sind gespannt auf Sie und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

gez. Peter Kohl 

Bürgermeister  

 

 
Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 

mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 

www.gemeinde-suedharz.de . 

Bewerbungsunterlagen werden nur bei Übersendung von ausreichend frankierten Rückumschlägen zurückgesandt. Eingangsbestätigungen erfol-

gen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Für Auskünfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich 

Personal, zur Verfügung. 
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