
 
 
 

Stellenausschreibung 

(Kennziffer 16/2025) 

 

Die Gemeinde Südharz beabsichtigt ab sofort 

 

eine Aushilfskraft (m/w/d) 
für die Badesaison an der Kiesgrube Roßla  

einzustellen. 

 

Du liebst die Sonne, frische Luft und den Trubel am Wasser? 
Dann haben wir den perfekten Sommerjob für dich! 
 
Für die kommende Badesaison suchen wir motivierte, freundliche und zuverlässige Aushilfskräfte 
(m/w/d) zur Unterstützung unseres Teams am Badesee. 
 
 
Was dich erwartet: 

• Ein Arbeitsplatz mitten in der Natur – direkt am Wasser  

• Flexible Einsatzzeiten (auch an Wochenenden & Feiertagen) 

• Ein abwechslungsreicher Job mit viel Kundenkontakt 

• Ein kollegiales, junges Team mit guter Stimmung 

• Faire Bezahlung und Mitarbeitervorteile 

 

Deine Aufgaben können sein: 

• Unterstützung beim Einlass und Ticketverkauf 

• Betreuung der Badegäste & Ansprechperson für Fragen 

• Mithilfe bei der Ordnung und Sauberkeit am Gelände 

• Unterstützung im Kiosk oder Verleih  

• Kleinere organisatorische Tätigkeiten vor Ort 

 

Das bringst du mit: 

• Freundliches, hilfsbereites Auftreten 

• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Mindestalter: 16 Jahre 

• Bereitschaft zur Wochenendarbeit 

• Teamgeist und gute Laune – auch bei vollem Badebetrieb! 

 

Besonders punkten kannst du mit: 

• Erste Erfahrung im Service, Verkauf oder Gästebetreuung 

• Rettungsschwimmer-Abzeichen oder Erste-Hilfe-Kurs  

 

 

Die Vergütung erfolgt gemäß dem jeweils geltenden gesetzlichen Mindestlohn. 

 

 

 

 



 

 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Schick uns einfach eine kurze Bewerbung mit ein paar Infos zu dir 
(Alter, Verfügbarkeit, ggf. Erfahrung) per E-Mail an: 

 

📧 bewerbung@gemeinde-suedharz.de 
 

📅 Bewerbungsschluss: 15. Juli 2025 

 

Mach deinen Sommer unvergesslich – arbeite da, wo andere Urlaub machen! 

Wir freuen uns auf dich!  

 

gez. Peter Kohl 
Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang 
mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte den datenschutzrechtlichen Informationen auf unserer Homepage 
www.gemeinde-suedharz.de . 
Bewerbungsunterlagen werden nur bei Übersendung von ausreichend frankierten Rückumschlägen zurückgesandt. Eingangsbestätigungen erfol-
gen nicht. Auslagen, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Für Auskünfte steht Ihnen das Hauptamt, Bereich 
Personal, zur Verfügung. 


